
 

L’histoire d’anticipation 
 
 
Quelle est la meilleure des choses qui puisse arriver comme résultat de vos efforts ? 

� Quelles améliorations de performances sont possibles ? 
� Qu’est-ce que cela peut signifier pour vous, votre entourage, les membres de 

votre organisation ? 
 

 
Comment les nouvelles idées s’enracinent-elles dans la culture de l’organisation ? 

� Comment les succès se sont-ils produits dans le passé ? 
� Quelles innovations avons-nous mis en œuvre avec de bons résultats dans le 

passé ? 

 
 
Vers où convergent les efforts des acteurs de l’organisation, l’entreprise ? 

� Quelles sont les synergies possibles si chacun d’entre nous rencontre le succès ? 
� Comment pouvons-nous accroître mutuellement nos résultats les uns et les 

autres ? 
 

 
Qu’est-ce qui nous motive pour réussir ? 

� Quelle est notre source d’inspiration ou de motivation ? 
� Comment peut-elle être accrue pour obtenir des résultats encore meilleurs ? 

 
 
Quelles seraient les conséquences si nous tous, nous rencontrions le succès ? 

� A quoi ressemblerait ce monde dans lequel nous vivrions ? 
� Comment le travail, tant individuel qu’au niveau de l’organisation, serait-il 

amélioré ? 
 

 
Si nous voulons obtenir des résultats exceptionnels, sur quels partenariats est-ce que 
l’on s’appuierait ? 

� Qui d’autre devons-nous impliquer dans nos réalisations ? 
� Quel sorte de retour leur offrons-nous ? 

 
 
Sur quels prérequis compterons-nous pour réaliser nos ambitions ? 

� Que pouvons-nous faire pour être sûr d’avoir ce dont nous avons besoin ? 
� Sur quels points pouvons-nous combiner nos efforts pour assurer notre succès ? 

 
 
Comment notre collaboration peut-elle être améliorée ? 

� Quelles sont les opportunités de progrès mutuel ? 
� Dans quels domaines pouvons-nous dépasser les objectifs en travaillant 

ensemble ? 

 
 
Combinez les réponses à ces questions pour formuler une histoire esquissant le futur 

 
 


